klauzula informacyjna — pracownik

Zgodnie z art.13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)( RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Pomorski w Stupsku z siedzibg
przy ul. Arciszewskiego 22 A, 76 — 200 Stupsk.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac

sie za posrednictwem adresu e-mail: — inspektor@upsl.edu.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach wynikajgcych z przepiséw prawa
pracy, prowadzenia ewidencji pracownikow, zgtoszenia pracownika i cztonkow jego
rodziny do ZUS i innych urzedow, ich aktualizacji oraz przekazywania informaciji
o zwolnieniach czy obliczania sktadek ZUS, prowadzenia rozliczen z pracownikami
i realizacji innych swiadczen pracowniczych, naliczania potrgcen, na podstawie:

1)

2)

3)

art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w oparciu o obowigzek prawny
uczelni - dokumentowania zatrudnienia realizowanego w oparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320)
w tym takze przetwarzanie danych pracownikéw pozyskiwanych z monitoringu
wizyjnego prowadzonego, udzielania pomocy materialnej pracownikom
uczelni wymagajgcej przetwarzania danych wrazliwych wnioskodawcy
i cztonkow rodziny wnioskodawcy przy swiadczeniach socjalnych dla
pracownikow uczelni- obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1352 ze zm.) oraz z regulaminu ZFSS; obowigzkéw
rachunkowo-podatkowych oraz dotyczacych rozliczen finansowych,
wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP, archiwizowanie akt osobowych;
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - _w oparciu 0 uzasadniony interes administratora
- przetwarzanie danych pozyskanych z monitoringu systemow
informatycznych oraz monitoringu poczty elektronicznej; przetwarzania
danych kontaktowych osob fizycznych wskazanych w umowach,, ktérych
stronami sg osoby prawne, dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych
z zawartg umowg o prace;

art. 6 ust. 1lit. d RODO - w oparciu o zywotny interes osoby fizycznej powinno
by¢ uzupetniajgcg podstawg przetwarzania danych przede wszystkim w
przypadku sytuacji nadzwyczajnych, w ktérych przetwarzanie nie moze byc¢
oparte na innej podstawie,( np. kontakt z rodzing, osobami najblizszymi) w celu
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podania przez nich danych osoby w sytuacjach niecierpigcych zwtoki,
zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia tej osoby,

4) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w oparciu o zgode osoby
fizyczne] w celach wskazanych w tresci zgdéd na przetwarzanie danych
osobowych — jesli takie zgody byty wyrazane, dane osobowe uczestnikow
wydarzen i programéw mobilnosci naukowej;

5) art. 6 ust. 1lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy
znajduje  zastosowanie przy zawieraniu umow O prace oraz
z zakresu prawa autorskiego w procesach wydawniczych.

4. Odbiorcy danych osobowych

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom,
za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa.

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane
osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umdéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci
przetwarzanych danych.

5. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do ktorych
zostaty zebrane. Nie podanie tych danych moze skutkowac¢ niemozliwo$cig realizacji
tych celow.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu ustania stosunku pracy, a nastepnie
zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 50 lat.

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, wycofania zgody (dotyczy danych
przetwarzanych na podstawie zgody. Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu i nie
sg na ich podstawie podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

8. Informacja o prawie wniesienia skarg

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza RODO.



